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PRESENTACION

El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
qgue las nifias, nifios, adolescentes y jovenes son el centro del Sistema Educativo
Nacional, y que se debe asegurar que la suma de esfuerzos repercuta en una
educacion de excelencia, asi como garantizar la educacién obligatoria, de calidad,
con pertinencia y relevancia como derecho humano fundamental, con caracter
universal, inclusivo, publico, gratuito y laico. Ademas, la educacion, debe ser
democratica, nacional, inclusiva, intercultural, integral y equitativa. De esta manera,
se prioriza el interés superior de NNA con relacion al acceso, la permanencia y la
participacion en los servicios educativos, buscando desarrollar todas las facultades
del ser humano, fomentar el amor a la patria, el respeto a los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la solidaridad internacional, asi como promover la

independencia, la justicia y los valores.

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo, y
como reconocimiento a su contribucién en la transformacion social, tienen derecho
a acceder a un sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion, regulado

por la autoridad educativa federal.

La Nueva Escuela Mexicana impulsa la equidad, la excelencia y la mejora continua
de la educacion, volviéndose un referente fundamental para la construccion de la
presente Estrategia, la cual toma en cuenta los planteamientos que el Plan de
Estudios 2022 establece a nivel epistémico, metodoldgico, axiolégico, pedagdgico
y estructural sobre la educacion basica. Es en ese sentido que la formacion
continua se articula a la NEM para darle sentido y perspectiva, con la intencion de
potencializar las capacidades de las y los maestros, reconociéndolos como
personas criticas y emancipadas que construyen relaciones pedagdgicas con sus
pares, estudiantes, familia y comunidad; que impulsan el reconocimiento a la
diversidad cultural, étnica, social, de género, ambiental y territorial donde se

encuentran.
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Por tal motivo, la Subsecretaria de Educacién Basica, a través de la Coordinacion
de Desarrollo Educativo, presenta la Estrategia Estatal de Formacién Continua de

Educacién Bésica 2025, a fin de impulsar la formacién de maestras y maestros.
Dicha estrategia se encuentra organizada de la siguiente manera:

o Diagnéstico de la formacion continua en Sonora.

o Definicibn de poblacion a atender.

o Determinacion de acciones de formacion e intervenciones formativas a
implementar.

o Vinculaciébn con el comité estatal y de la Ciudad de México de formacion
continua.

o Estrategias de difusion, inscripcion y emision de constancias.

o Acciones para el seguimiento y acompanamiento.

o Rendicion de cuentas.

Uno de los cuatro ejes fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030,
se denomina “desarrollo con bienestar y humanismo”, y en su punto tres llamado
“republica educadora, humanista y cientifica”, establece que se continuara con la
Nueva Escuela Mexicana, por lo que los esfuerzos en formacion continua para las

y los docentes, deberan contribuir a la transformacion de la vida publica del pais.

MARCO NORMATIVO

Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2025, la normatividad que regula y sustenta la Estrategia
Estatal se basa en articulos emanados de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en algunas de sus leyes secundarias: articulo tercero
constitucional, Ley General de Educacion, Acuerdo numero 14/02/25, Ley

Reglamentaria del articulo 3° constitucional, Plan Estatal de Desarrollo.
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Articulo 3° constitucional, parrafo 5y 6 que a la letra sefalan:

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo vy,
por tanto, se reconoce su contribucién a la trasformacion social. Tendran derecho
de acceder a un sistema integral de formacion, de capacitacion y de actualizacion
retroalimentado por evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y

propasitos del sistema educativo nacional.

La ley establecera las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros en sus funciones de docencia, de direccidbn o de supervision.
Correspondera a la Federacion su rectoria y, en coordinacion con las entidades
federativas, su implementacién, conforme a los criterios de la educacién previstos

en este articulo.

Articulo. 90°, fracciones Il, VI, VII de la Ley General de Educacion que a la letra
sefalan:

Il. Fortalecer su desarrollo y superacién profesional mediante la formacion,
capacitacion y actualizacion;

VI. Promover su formacion, capacitaciébn y actualizacion de acuerdo con su
evaluacion diagndstica y en el ambito donde desarrolla su labor;

VII. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la

planeacion educativa;

Acuerdo numero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025.

Articulo 12° de la ley reglamentaria del articulo 3° constitucional:

El personal que ejerza las funciones de docencia, direccion o supervision, tendra
derecho a acceder a un sistema integral de formacion, de capacitacion y de
actualizacion. El Estado garantizara lo necesario para que dicho personal en la

federacion, las entidades federativas y municipios, tengan opciones de formacion,
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capacitacion y actualizacion, cuyos contenidos seran elaborados con perspectiva
de género, enfoque de derechos humanos, ademas de tomar en cuenta los
contextos locales y regionales de la prestacion de los servicios educativos, asi como

las condiciones de vulnerabilidad social.

Para los efectos del parrafo anterior, las autoridades de educacién media superior,
las autoridades educativas de los estados y de la Ciudad de México y los
organismos descentralizados, bajo la coordinacion de la Secretaria, a través de sus

areas competentes ofreceran programas de desarrollo profesional y cursos.

Articulo. 16° de la ley reglamentaria del articulo 3° constitucional
La oferta de formacién, capacitacion y actualizacion debera:
I. Centrarse en la mejora continua de las maestras y los maestros para
fortalecer el aprendizaje de las nihas, ninos, adolescentes y jovenes.
II.  Favorecer la equidad educativa.
lll.  Ser gratuita, diversa y de excelencia, en funcion de las necesidades de
desarrollo del personal, para su mejor desempeno profesional.
IV. Incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

V.  Propiciar un marco de inclusion educativa.

Plan estatal de desarrollo 2021-2027 prioridad 3:

Educacién para la transformacion: garantizar el acceso a la educaciéon es una forma
de alcanzar la transformacién de largo plazo. Por una parte, el éxito individual en la
educacion coadyuva al desarrollo socioecondmico en la medida en que otorga
conocimientos y herramientas para el desempefio profesional y el desarrollo
personal. En términos colectivos, la educaciéon es una forma en que la comunidad
se organiza para cuidar y formar a las nifias, nifios y jévenes; a partir de ello se
fortalecen los lazos solidarios de las comunidades. Por consiguiente, se buscara
que, en todos los niveles, regiones y comunidades, exista siempre una escuela

cercana, equipada y disponible.
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Primer eje: un gobierno para todas y todos:
Objetivol: Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad
digital. Estrategia: avanzar hacia la excelencia educativa mediante el mejoramiento
de las condiciones laborales y reconocimiento del trabajo docente, asi como la

capacitacion, actualizacion y revaloracion del personal.

Lineas de accidn:

o Fortalecer la funciébn magisterial a partir de procesos de seleccion pertinentes
para la admisibn, promocibn y reconocimiento, asi como la evaluacion
diagnoéstica, que favorezcan el desarrollo profesional del personal docente.

o Fortalecer programas de capacitacion y formacion profesional, que permitan
al profesorado mejorar sus habilidades docentes, didacticas y pedagobgicas.

o Incluir métodos y contenidos educativos innovadores que aprovechen las
tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje
digital (TICCAD), que sean significativos para los procesos de aprendizaje y
se adapten a las necesidades de la poblacion estudiantil de todos los niveles

educativos.

Estrategia Estatal de Formacion Continua de Educacion Basica
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DIAGNOSTICO DE LA FORMACION CONTINUA EN SONORA

Durante el afio 2024, se implementaron 60 acciones de formacion de caracter
estatal (formando a 16,261 docentes), 12 acciones de formacion de caracter
nacional con recurso estatal (formando a 1,978 docentes) y 15 acciones de

formacion con recurso PRODEP (formando a 2,755 docentes).

Es importante mencionar que la suma de las figuras educativas registradas fue de
un total de 46, 257, de las cuales resultaron acreditadas 20,994, representando un

porcentaje de eficiencia terminal del 45.38%.

El disefio de las acciones de formacién y la implementacion de las mismas se llevo

a cabo por diversos actores educativos organizados de la siguiente manera:

1. Colectivos docentes,

2. Instituciones formadoras de docentes y de educacibn superior publicas y
privadas,

3. Organizaciones de la sociedad civil,

4. Organismos nacionales, y,

5. Autoridades del ambito estatal.

Uno de los principales retos para la formacion continua que se implementé en el
afio 2024, corresponde a la dificultad para realizar acciones de formacién en
modalidad presencial, principalmente por la amplia extension territorial del estado y

los inconvenientes para el traslado de las y los docentes.

En lo correspondiente a la estrategia utilizada para realizar el acompafiamiento
pedagogico, se conformaron redes de maestras y maestros que bajo su experiencia
y dominio de los temas fungieron como asesores durante el desarrollo de las

distintas acciones de formacion.
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Con la finalidad de determinar las acciones de formacion que se implementaran en
el estado durante el presente afio, en este documento se focalizaron las principales
necesidades que manifiestan las y los docentes con respecto a las diez lineas
tematicas prioritarias establecidas en la Estrategia Nacional de Formacién Continua
2025, buscando fortalecer la practica docente y considerando a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes como el eje central del sistema educativo nacional, bajo los

principios de equidad, excelencia y mejora continua.
Aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion interna

Es importante mencionar que, para el afio 2024, la meta programada fue de 33
acciones de formacion de caracter estatal, sin embargo, se implementaron 60
acciones, lo cual indica que el porcentaje de cumplimiento fue del 182%. En cuanto
al personal a formar, se establecié la meta de 11,003 docentes, alcanzando un

porcentaje de cumplimiento del 148% que corresponde a 16,265 docentes.

Las acciones de formacion programadas con recurso PRODEP, alcanzaron un
porcentaje de cumplimiento del 150% y con relaciébn al personal formado el

porcentaje fue de 104%, logrando formar a 5,090 docentes.

Sin embargo, un aspecto susceptible de mejora se relaciona con el porcentaje de
eficiencia terminal, ya que a pesar de que las metas fueron ampliamente superadas,
poco menos del 50% de docentes concluyeron la accidén de formacién en la que se
inscribieron, por lo que es necesario fortalecer los esfuerzos y generar estrategias
diversificadas mediante mecanismos de seguimiento a la implementacion de la

oferta, a fin de dar cumplimiento a las metas estimadas y los objetivos definidos.

10
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Caracteristicas de los servicios educativos en el estado de Sonora

Escuelas eles Escuelas HACESCE
s Estudiantes Docentes Directivos Supervisores de ATP's . organizacion
publicas multigrado
Sector completa
Educacion 5 635 32 5 6 NA N/ 0 5
inicial
Educacion 84 1,706 88 84 17 5 0 84 0
inicial indigena
Preescolar 726 65,020 2,591 487 135 13 35 438 485
general
Preescolar 225 6,476 385 34 17 5 1 191 34
indigena
Preescolar 24 418 28 24 N/A NA  N/A 24 0
mlgrante
Primaria 1,358 233,623 9,588 1,358 153 21 216 412 947
general
Primaria 107 5,759 305 24 14 5 1 83 24
indigena
Primaria 17 759 38 17 N/A NA  N/A 15 2
mlgrante
Secundaria 50 37,316 1,775 50 12 0 16 0 50
general
Secundaria 79 41,102 1,810 79 18 0 23 0 79
tecnica
Telesecundaria 282 14,684 821 60 22 3 8 220 60
Secundaria 8 243 12 8 N/A N/A N/A 6 2
migrante
Educacion 69 4,034 583 69 36 0 9 0 69
Especial
Otro 9

411,775

11



P
BB RRBR
SONORA isicin

OPORTUNIDADES ¥ CULTURA

Porcentaje de escuelas por nivel educativo

Escuelas publicas de educacion basica

0% 1%

1%

[\

— 2%
\ 0%
0
0% / | \_0% . 1%
1% 1%

= Educacion inicial = Educacion inicial indigena = Preescolar general = Preescolar indigena
= Preescolar migrante = Primaria general = Primaria indigena = Primaria migrante

= Secundaria general = Secundaria técnica = Telesecundaria = Secundaria migrante

= Educacion Especial = Otro = Total

Porcentaje de estudiantes por nivel educativo

0% Numero de estudiantes
— Numerodee

\

\\

\1
0% /2%~ 0%

%

0%
= Educacion inicial = Educacion inicial indigena = Preescolar general = Preescolar indigena = Preescolar migrante
= Primaria general = Primaria indigena = Primaria migrante = Secundaria general = Secundaria técnica
= Telesecundaria = Secundaria migrante = Educacion Especial = Otro = Total
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Porcentaje de directivos por nivel educativo

Numero de directivos

0% 2%

0%

\ \1%

/||2% 0%
1% 0% 1o, 1%

= Educacioén inicial = Educacion inicial indigena = Preescolar general = Preescolar indigena = Preescolar migrante
= Primaria general = Primaria indigena = Primaria migrante = Secundaria general = Secundaria técnica
= Telesecundaria = Secundaria migrante = Educacion Especial = Otro = Total

Porcentaje de docentes por nivel educativo

Numero de docentes

0%_ 0%

1%

e —

0%

1%
0%

2% 0% 2%
= Educacion inicial = Educacion inicial indigena = Preescolar general = Preescolar indigena
= Preescolar migrante = Primaria general = Primaria indigena = Primaria migrante
= Secundaria general = Secundaria técnica = Telesecundaria = Secundaria migrante
= Educacion Especial = Otro = Total

13
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Porcentaje de escuelas de organizacion completa y multigrado

Tipo de organizacion

= Numero de escuelas multigrado

= Numero de escuelas de organizacién completa

NUmero de escuelas en contexto de vulnerabilidad

Nivel educativo Escuelas Estudiantes Directivos Docentes

Inicial indigena 84 1,706 84 88
Especial 69 4,034 69 583
Preescolar indigena 225 6,476 34 385
Primaria indigena 107 5,759 24 305
Migrantes preescolar 24 418 24 28
Migrantes primaria 17 759 17 38
Migrantes secundaria 8 243 8 12
Telesecundaria 282 14,684 60 821

Total 816 34,079 320 2,260

El universo de escuelas publicas de educacion basica que se atienden en el
estado es de 3,043, de las cuales 816 corresponden a escuelas en contexto
de vulnerabilidad, representando al 26.82%.

El total de estudiantes en el estado de Sonora es de 411,775, de los cuales,
34,079 corresponden a alumnas y alumnos en contexto de vulnerabilidad,

representando al 8.28%

14




A a7 | GOBIERNO
P 53| 0:SONORA

@S> | B
SONORA | (€ ) wucscin
orO UMIDADES ¥ CULTURA

o Eltotal de directoras y directores en la entidad corresponde a 2,299, mientras
que un total de 320 laboran en contextos de vulnerabilidad, representando
un 13.92%.

e El universo de docentes en el estado de Sonora corresponde a 18,056,
mientras que 2,260 laboran en contextos de vulnerabilidad, cantidad que

representa a un 12.52%.

Los datos estadisticos anteriormente descritos, dan referente a la coyuntura de
grupos vulnerables de la entidad, definiendo con ello a la poblacién educativa:
migrante, indigena, especial y telesecundaria; pues implica un indice considerado
de agentes educativos y alumnado que enfrentan situaciones o circunstancias de

desigualdad econoémica, geogréfica y cultural.
Necesidades de formacién continua

Las necesidades de formacién continua fueron detectadas por medio de
informantes clave, aplicando encuestas a docentes en sus diversas funciones. Esta
herramienta se encuentra principalmente disefiada para atender intereses y
problematicas de la practica docente. De la informacién proporcionada por la
DGFCDD obtenida de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion

Continua, se destacan los siguientes aspectos:

¢,Cual de los siguientes aspectos necesitas fortalecer para llevar a cabo el codisefio

del programa analitico?

Seleccion y organizacion PDA 1675
Orientaciones didacticas a nivel escolar 987
Estrategias para la lectura y problematizacion de la realidad 867
Seleccion de contenidos y su contextualizacion 755

15
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¢En cudl saber consideras que requieres continuar formandote respecto a la

planeaciéon desde la NEM?

Respuesta Cantidad de
respuestas

Disefio de estrategias didacticas y actividades con base en las 1634
metodologias sociocriticas
Integracion de materiales educativos y Libros de Texto 975
Gratuitos
Recuperar las necesidades del alumnado 722
Refgrgntes de planeacion acordes con el nivel educativo y el 603
servicio

¢En qué é&rea consideras que necesitas herramientas y estrategias para su

atencion?

Respuesta Cantidad de

respuestas
Estrategias para atender a la diversidad (heterogeneidad) en

los niveles de aprendizaje, a fin de disminuir el rezago en el 1980
aprendizaje
Acciones para evitar la indisciplina y los problemas de conducta 1149
Estrategias para orientar el uso de la tecnologia para el 821
aprendizaje
Protocolos de atencion a casos de bullying y/o violencia en la 664

escuela

Asimismo, se aplicaron encuestas a las areas académicas de los diferentes niveles
educativos, manifestando la necesidad de reforzamiento en las siguientes lineas

tematicas:

Linea tematica Area solicitante

o ., , 1. [Inicial
Plan de estudio: integracion curricular > Primaria
Codisefio desde la NEM 1. Secundaria

Vida Saludable No fue solicitada

Preescolar federal
Educacion inicial
Preescolar estatal
Inclusion
Secundaria

Metodologias de proyectos

aorLN~
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Primaria
Programas
Enfoque de derechos humanos y de igualdad federales
sustantiva Educacion inicial
Preescolar estatal
Inclusion
Pensamiento cientifico y matemético en el marco de la Programas
NEM federales

3. Preescolar federal

-

N~

—

Inclusion

Lecturay escritura en el marco de la NEM > Primaria

Hacia las comunidades de aprendizaje No fue solicitada

Transformacion de la funcién directivay de

supervision: liderazgos pedagdgicos hacia un trabajo 1. Preescolar federal
horizontal
1. Secundaria
- . . : 2. Programas
Atencién ala diversidad y las desigualdades federales

3. Preescolar estatal

Prioridad de formacion por linea tematica de acuerdo con la manifestacion de las y
los docentes:

1. Metodologias de proyectos.

2. Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva; atencion a la
diversidad y las desigualdades; pensamiento cientifico y matematico en el
marco de la NEM.

3. Lectura y escritura en el marco de la NEM; plan de estudio: integracion
curricular.

4. Codiseno desde la NEM; transformacion de la funcién directiva y de
supervision: liderazgos pedagobgicos hacia un trabajo horizontal.

5. Vida saludable; hacia las comunidades de aprendizaje.

17
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Definicion de poblacion por atender

La prioridad y poblacion por atender, es formar a figuras educativas que laboran en
contextos de vulnerabilidad, garantizando que se atiendan las directrices nacionales
y que sean acordes al Plan y Programas de Estudio 2022.

Respecto a la poblacién objetivo serd de suma prioridad atender a docentes de

insercion para dar continuidad a la prioridad del afio inmediato anterior.

Con base a la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025, y para contribuir al
cumplimiento de los propésitos del Sistema Educativo Nacional, en los términos que
establece el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la presente estrategia se definen las siguientes prioridades:
e Ampliar la cobertura respecto a las maestras y los maestros que participan
en acciones de formacion continua e intervenciones formativas.
e Impulsar la formacién continua y permanente con base en los principios que
propone la Nueva Escuela Mexicana.
e Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades donde
se concentran las escuelas en contextos de vulnerabilidad.
e Promover la igualdad entre mujeres y hombres a través de la formacion
continua y permanente en educacion basica.
e Impulsar acciones de formacion e intervenciones formativas que atiendan las
necesidades y problematicas de docentes, directivos y comunidades

escolares de educacion basica.

18



DETERMINACION DE ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS A IMPLEMENTAR

Nombre de la
accion de

Tipo de accion de S Funcion del

N Programa de formacién continuay desarrollo o : . Modalidad de de : . Tipo de ) N Periodo de
formacion o . formacion o dispositivo . L .. personal a Nivel educativo . Tipo de organizacion . ha
. L, profesional docente . implementacion poblacion servicio implementacion
intervencion formativo a atender formar
formativa
Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponde al anexo 13 del PEF)
Disefio de
estrategias Acni
didacticas para la dgggsgearri%ry%% Inicial, Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado,
integracion Curso Mixta 300 supervision, Preescolar, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
curricular en el asesic))rl'a técnica Primaria, Indigena. P ’ o
aula. pedagégica Secundaria
Interdisciplinariedad -
y transversalidad Docente, técnico Inicial _ y _ _
en la ensefianza: docente, direccion, Preescoiar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
herramientas Curso Mixta 300 supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
précticas. assesggsétsiccr:ca Secundaria Indigena.
Planeacion docente Docente, técnico Inicial
en el marco del docente, direccion, Preescolér Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
codisefio: retos y Curso Mixta 300 supervision, Primari ' Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
oportunidades asesoria técnica rimaria, Indigena
’ pedagégica Secundaria ’
Estrategias para
promover el
autocuidado y la Docente, técnico Inicial
salud mental en docente, direccion, Preeécclglér Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
estudiantes y Curso Mixta 300 supervision, SR Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
docentes. (ANEXO asesoria técnica Primaria, Indigena.
13) pedagégica Secundaria
Aprendizaje basado
en proyectos: Docente, técnico nicial
] disefio, docente, direccion, Preescolar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
implementacion y Curso Mixta 300 supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
evaluacion. asesoria técnica N Indigena.
pedagégica Secundaria
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Igualdad sustantiva

Docente, técnico

en el aula. (ANEXO docente, direccion, Inicial, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
13) Curso Mixta 300 supervision, P}r)e_esco_lar, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
asesoria técnica Seém?jgerlié Indigena.
pedagogica
Uso de tecnologia 'y
herramientas Docente, técnico Inicial
digitales en la docente, direccion, Preescolélr Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
ens_eﬁa_nza de Curso Mixta 300 supervisi(’)n_, Primaria ' Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
ciencias y asesoria técnica Secundari’a Indigena.
matematicas. pedagobgica
Aprendizaje basado Docente, técnico Inicial
en proyectos en docente, direccion, Preescolér Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado,
ciencias y Taller Presencial 300 supervision, Primaria ' Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
matematicas. asesoria técnica Secun dari’a Indigena.
pedagogica
Docente, _técni_cp Inicial _ - _ _
Las matematicas _ docente, d_lrgcuon, Preescoiar Telesgcundana, Edu_caC|on Especial, Ml_JItlgrado, _ _
h . Curso Mixta 300 supervision, N Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
socioafectivas. PP Primaria, .
asesoria técnica Secundaria Indigena.
pedagdgica
Estrategias de
ensefianza para Docente, técnico
fortalecer I’a docente, direccion, N Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
comprension Taller Presencial 300 supervision, anzzna_y Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
Iectc')[ay la asesoria técnica Secundaria Indigena.
produccién escrita. pedagégica
Docente, técnico
La alfabetizacién . docente, d‘irg’ccién, o Telesgcundaria, Edu_cacién Especial,,Mthigrado, _ _
multimodal Curso Mixta 300 supervision, Primaria Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
' asesoria técnica Indigena.
pedagobgica
Aprendizaje entre
pares y trabajo Docente, técnico icial
colaborativo: docente, direccion, In|C|a|, Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado,
fortaleciendo la Curso Mixta 300 supervision, P;,e.esc". an Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
comunidad escolar. asesoria técnica | o rimaria, Indigena.
. ecundaria
pedagoégica
Liderazgo o
pedagdgico y Docente, tecnico Inicial . o . .
gestion escolar: _ docente, direccion, Preescoiar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, _ _
hacia un trabajo Curso Mixta 300 supervision, Primaria ' Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
colaborativo y asesorl'a'téfcnica Secundaria Indigena.
democratico. pedagogica
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Estrategias de

Docente, técnico

ensefianza docente, direccion, In'C|aII’ Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado,
diferenciada. Curso Mixta 300 supervision, Preescolar, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
(ANEXO 13) asesoria técnica Primaria, Indigena.
pedagégica Secundaria
Estrategias de
atencion a
estudiantes con Docente, técnico Inicial
necesidades docente, direccion, Preescoiar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
educativas Curso Mixta 300 supervision, Primaria ' Migrante; Modalidéid: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
especiales. asesoria técnica N Indigena.
(ANpEXO 13). pedagogica Secundaria
Escuelas Docente, técnico Inicial
multigrado y docente, direccion, Preescoiar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado,
estrategias de Curso Mixta 300 supervision, Primaria ' Migrante; Modalidad: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
aprendizaje asesoria técnica Secun dari’a Indigena.
personalizado. pedagogica
Educar con Docente, _técm_c’o Inicial . i . .
Inclusién: TDA _ docente, dllr_e’cuon, Preescoiar Telesgcundarla, Edu_cacmn Espemal,,MgItlgrado, _ _
TDAH y Autismo'en Curso Mixta 300 supervision, Primaria ' Migrante; Modalldqd: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
la Escuela asesoriatecnica | go. nqaria Indigena.
pedagogica
" Nueva Esouela Docente, técrico | |iciy | SIS
Mexicana y su . docente, dllrg’cuon, Preescoiar Telesgcundarla, Edu_caC|on Espeual,,ML‘JItlgrado, _ _
relacion con el Curso Mixta 300 supervision, Primaria ' Migrante; Modalldaﬁ: General, Técnica e Completa/Multigrado Agosto-noviembre
enfoque asesorlatgcnlca Secundari,a Indigena.
Lo pedagogica
sociocritico.

La Nueva Escuela

Acciones de formacién o intervenciol

Docente, técnico

nes formativas implementadas con recurso estatal

. . . - Inicial,
Mexicana: el ABC docente, direccion, . L, . .
. . . A Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, ’ S
del trabajo por Curso A distancia 500 supervision, Primaria Miarante: Modalidad: General. Técnica e Indigena Completa/Multigrado Abril - junio
proyectos en asesoria técnica . 9 ' ’ ' 9
PN L Secundaria
Educacién Bésica. pedagdgica
Estrategias S
- Docente, técnico .
didacticas para el . - Inicial,
L docente, direccion, . i . .
fortalecimiento de . . . Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . S
Curso A distancia 500 supervision, S . ; I P . Completa/Multigrado Abril - junio
la lecturay PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena
. asesoria técnica :
escritura en edagsaica Secundaria
Educacién Béasica pedagog
Asesoriay . . Docente, técnico Inicial, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . L
acomparnamiento Curso A distancia 500 docente, direccion, | Preescolar, | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Abril - junio




pedagdgico como supervision, Primaria,
eje central para la asesoria técnica Secundaria
mejora continua pedagdgica
Docente, técnico .
lengua de sefias docente, direccion Inicial, . L . .
. . . . TR " | Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Febrero — mayo
mexicana nivel Curso A distancia 100 supervision, S . . [ L . Completa/Multigrado ; .
L PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Junio — noviembre
bésico 1 parte asesoria técnica :
P Secundaria
pedagogica
Docente, técnico Inicial
Iengu_a de senas . . docente, d_|r_e’CC|0n, Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Febrero — mayo
mexicana nivel Curso A distancia 50 supervision, ST . ; S . . Completa/Multigrado ; h
. . PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Junio — noviembre
intermedio 2 parte asesoria técnica :
L Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico .
Lengua de sefias docente, direccion Inicial, . . . .
mexicana nivel Curso A distancia 50 su e’rvisién ' | Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Febrero — mayo
. . pervision, Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P 9 Junio — noviembre
intermedio 1 parte asesoria técnica :
L Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico .
Lengua de sefias docente, direccion Inicial, . L . .
? - . . A " | Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, : Febrero — mayo
mexicana nivel Curso A distancia 50 Supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Junio — noviembre
intermedio 2 parte asesoria técnica : 9 ’ ’ ’ 9
L Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico -
Lengua de sefias docente, direccion Inicial, ) L . .
? - . . U " | Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Febrero — mayo
mexicana nivel Curso A distancia 50 Supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Junio — noviembre
avanzado asesoria técnica : g ’ ’ ' 9
p Secundaria
pedagogica
Docente, técnico .
Curso de . - Inicial,
o : docente, direccion, . i . .
promocion vertical . . L Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Febrero — mayo
i Curso A distancia 500 supervision, e h ; i L . Completa/Multigrado p )
en educacion asesoria técnica Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Junio — noviembre
béasica 2024 L Secundaria
pedagdgica
Curso de
promocién Docente, técnico .
_ . - Inicial,
horizontal por docente, direccion, ) L . )
. . . A Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, ’ Febrero — mayo
niveles con Curso A distancia 500 Supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Junio — noviembre
incentivos en asesoria técnica : 9 ’ ’ ' 9
AN L Secundaria
educacion basica pedagogica
2024
Elementos de la
nueva escuela Docente, técnico Inicial
mexicana, la . docente, d‘|r¢’c0|on, Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Febrero — mayo
planificacion y el Curso Mixta 1000 supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Junio — noviembre
disefio de asesoria técnica : 9 ’ ’ ' 9
L Secundaria
proyectos pedagogica
educativos
Innovacion Docente, técnico .
R . A Inicial,
docente: utilizacion docente, direccion, . . . .
de herramientas de Curso A distancia 500 supervision Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, | 100 mutigrado Febrero —mayo
N . L S Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Junio — noviembre
inteligencia artificial asesoria técnica :
P Secundaria
para pedagdgica
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potenciar la
practica educativa

Docente, técnico

Uso de chatgpt docente. direccion Inicial,
en la elaboracién . . o " | Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Febrero — mayo
Curso A distancia 500 supervision, S . ; I L . Completa/Multigrado ; h
de proyectos ) Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Junio — noviembre
asesoria técnica :
STEAM L Secundaria
pedagdgica
La evaluacién Docente, técnico Inicial
formativa desde los docente, direccién, ! . L . .
campos formativos Diplomado A distancia 1000 supervision, Pre_esco_lar, T_eIesectlmdarla! Edlljcacmn Esp(’amgl, Multlg[ado, Completa/Multigrado Fe_brero — mayo
PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Junio — noviembre
de la nueva escuela asesoria técnica Secundaria
mexicana pedagogica
Docente, técnico Inicial
oteaiisafluc?éelaellA Taller A distancia 200 docsegtz,r\cliilsr%cr::lon, Preescolar, Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Abril — junio
P pervision, Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P g Julio — septiembre
para docentes asesoria técnica Secundaria
pedagogica
Docente, técnico Inicial
- docente, direccion, ! . i . . o
Educat_ron!ca con Curso A distancia 200 supervision, Pre_esco_lar, T_eIesectIJndarlaZ Edgcacmn Esp(,ema}l, Multlgr'ado, Completa/Multigrado _Abr|| — junio
Arduino ide PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
asesoria técnica Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico Inicial
Edugatrcinlhca con Curso A distancia 200 docSeSt(:r\(ljilsr%crc‘:lon, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Abril — junio
cratc pervision, Primaria, | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P 9 Julio — septiembre
asesoria técnica Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico Inicial
,andamentos . . docente, d‘II"e’CCIOFI, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, ) Abril — junio
béasicos de la IA Curso A distancia 200 supervision, o . ; o ey . Completa/Multigrado ) ;
PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
para docentes asesoria técnica Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico Inicial
ngramlentas . . docente, d.II’Q’CCIOI’I, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, ) Abril — junio
digitales para Curso A distancia 200 Supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Julio — septiembre
docentes asesoria técnica : 9 ’ ’ ’ 9 P
p Secundaria
pedagdgica
L Docente, técnico .
Formacion de docente. direccion Inicial,
lideres . R " | Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . .
. Curso Mixta 200 supervision, S h ; i L . Completa/Multigrado Enero — julio
especialistas en asesoria técnica Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena
lengua i Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico Inicial
Int_ellgenma . docente, d_|r_eICC|on, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, .
emocional en el Curso Mixta 200 supervision, S . ; - Y . Completa/Multigrado Enero — marzo
. PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena
liderazgo escolar asesoria técnica Secundaria
pedagégica
La generalizacion Docente, técnico Inicial
fidirzltjisleasslct):g?r?o Taller Presencial 200 docSeLT tee’r\(/jilsr?c’)cr? o Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multigrado Enero — marzo
g . pervision, Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P 9
introduccion al asesoria técnica :
p P Secundaria
algebra escolar pedagdgica
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Docente, técnico

Perfil ético en la docente, direccidn, Pr(lerggti:e::iar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado
profesionalizacion Curso Presencial 200 supervision, ST . ; o pecial, grado, Completa/Multigrado Enero — marzo
PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena
de los docentes asesoria técnica !
P Secundaria
pedagdgica
Construccion del
plan escolar de _
revencion Docente, técnico Inicial
P L docente, direccion, ! ) i . .
atencion y . . Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, .
S Taller Mixta 200 supervision, ST . ; S . . Completa/Multigrado Enero — marzo
erradicacion de la PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena
. ; asesoria técnica ’
violencia en las edagbaica Secundaria
comunidades pedagog
escolares
proyectos como . docente, d_|r_e’cmon, Preescolar, | Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado, ) Abril — junio
. - Curso Mixta 200 supervision, . A . ; ! - - P Completa/Multigrado . .
estrategia activa de PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
ensefianza asesona}epmca Secundaria
pedagdgica
Enfoque
constructivista en la Docente, técnico Inicial
en;zr::rr:]zé?igaesl_as Curso Mixta 200 doc:S:)i‘rgilsr%C:mn‘ Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multigrado Abril — junio
fomentando el asesoria técnica Prlmarla: Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
e . ol Secundaria
aprendizaje activo pedagdgica
Metodologia Docente, técnico Inicial
er‘?f(T)EuAeMa(ézTOo u;ra Curso Mixta 200 docSeStz,n(ljilsr%cr?on, Preescolar, Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Abril — junio
a vop pervision, Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P 9 Julio — septiembre
el aprendizaje asesoria técnica Secundaria
pedagdgica
Cienciay
Matematicas: Docente, técnico Inicial
esi;rg;egg;%r?ar?ala Curso Mixta 200 docsegti,nc/iilsr%cnclon, Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Abril — junio
gaciony penvision, Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P 9 Julio — septiembre
resolucién de asesoria técnica :
P Secundaria
problemas pedagogica
Fomento del Docente, técnico
pensamiento critico docente aireccién Inicial,
y matematico: Curso Mixta 200 su e’rvisic'm ' | Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Abril — junio
estrategias para la asesl())ria técni,ca Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P 9 Julio — septiembre
vida cotidiana pedagégica Secundaria
Transformando el
pensamiento Docente, técnico Inicial
mafe;(rer?é?t];fooeyn la Curso Mixta 200 docsel:\rt)ee,nc/iilsr%c:lon, Preescolar, Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado, Completa/Multigrado Abril — junio
NEM: estrategias asesoria técnica ananaz Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
o L Secundaria
de ensefianza pedagdgica
activa
Métodos activos . Docente, técnico Inicial, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
de aprendizaje y Curso Mixta 200 docente, direccién, | Preescolar, | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Julio — septiembre
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estrategias para la supervision, Primaria,
inclusion asesoria técnica Secundaria
pedagdgica
Estrategias Docente, técnico ..
didacticas para el docente, direccion Inicial, . i . . o
. TR " | Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
desarrollo de la Curso Mixta 200 supervision, S . . [ L . Completa/Multigrado . ;
- PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
lectura y escritura asesoria técnica !
P Secundaria
en la NEM pedagogica
Lectura, escritura Docente, técnico Inicial
),/'pe.nsamlentp . docente, d_|r_e’CC|0n, Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
critico: estrategias Curso Mixta 200 supervision, ST . ; I . . Completa/Multigrado . ;
; PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
educativas basadas asesoria técnica :
L Secundaria
en la NEM pedagdgica
Docente, técnico .
Proyectos en el docente. direccion Inicial,
aula: “Estrategias Curso Mixta 200 su e’rvisién ' | Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Abril — junio
para docentes pervision, Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P g Julio — septiembre
. ,, asesoria técnica :
innovadores L Secundaria
pedagdgica
Pensamiento Docente, técnico "
Cientifico y docente, direccion Inicial, . L . . S
P . A " | Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, : Abril — junio
Matematico: "Entre Curso Mixta 200 Supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Julio — septiembre
curiosidades y asesoria técnica : 9 ’ ’ ’ 9 P
- L Secundaria
saberes pedagdgica
. Docente, técnico -
Liderazgos h - Inicial,
PSR docente, direccion, . i . . o
Pedagdgicos: . o Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
p Curso Mixta 200 supervision, S . ; 1 L . Completa/Multigrado . ;
Transformando la PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
R asesoria técnica :
funcion directiva i Secundaria
pedagogica
L Docente, técnico .
Codisefio e . - Inicial,
. i docente, direccion, . i . . o
integracion . L Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
. Curso Mixta 200 supervision, e h ; - o . Completa/Multigrado ) }
curricular en asesoria técnica Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
Educacion Inicial. L Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico -
La planeacion de docente, direccion, Prtlargg::i:iar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado Abril — junio
proyectos en Curso Mixta 200 supervision, SO . ; - pecial, graco, Completa/Multigrado . \u
S PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
Educacion Inicial asesoria técnica Secundaria
pedagdgica
El enfoque de
derechos como Docente, técnico -
base de la docente, direccion Inicial, . i . . o
. 7 . P " | Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
intervencion Curso Mixta 200 supervision, S . ; - L . Completa/Multigrado ) }
. o PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
integral con nifias y asesoria técnica :
L > L Secundaria
niflos de Educacién pedagogica
Inicial.
La
corresponsabilidad Docente, técnico Inicial
de las personas . docente, d.|rg’cmon, Preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
adultas frente al Curso Mixta 200 supervision, S . . I L . Completa/Multigrado . .
. PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
cuidado y asesoria técnica :
i - L Secundaria
proteccion de nifias pedagdgica

y nifios y su papel
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como garante de
derechos.
i Docente, técnico .
Deteccion, . A Inicial,
AR docente, direccion, . L . . L
canalizacion y . - Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . Abril — junio
I Curso Mixta 200 supervision, S . ; I L . Completa/Multigrado . ;
atencion a alumnos asesoria técnica Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
neurodivergentes. L Secundaria
pedagdgica
Fortalecimiento Docente, técnico .
para atender a la docente, direccion, Pr(lergggllar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado Abril — junio
Diversidad en el Curso Mixta 200 supervision, ST . ; o pecial, grado, Completa/Multigrado ) u
- PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
Nivel de asesoria técnica Secundaria
Preescolar. pedagogica
Docente, técnico -
) h - Inicial,
Reforzamiento en docente, direccion, . . . . o
el uso de los Libros Curso Mixta 200 supervision Pre_esco_lar, T_elesecundarla! Educacion Esp?mgl, Multlgtado, Completa/Multigrado .Abm —Junio
. PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
de Texto Gratuito. asesoria técnica :
i Secundaria
pedagogica
Docente, técnico .
Resignificacion docente, direccion, Pr(lert:g::agl’ar Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado Abril — junio
de las actividades Curso Mixta 200 supervision, S . ; I pecial, graco, Completa/Multigrado . J_
P PR Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
artisticas. asesoria técnica Secundaria
pedagdgica
Metodologias Docente, _tecm_cp Inicial,
docente, direccion, . L, . . o
basadas en Curso Mixta 200 SUDerVision Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, Completa/Multiarado Abril — junio
proyectos y ejes pervision, Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena P 9 Julio — septiembre
articuladores. asesorla’tepmca Secundaria
pedagdgica
Docente, técnico Inicial
Derecho§~ . docente, d‘II"e’CCIOFI, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, ) Abril — junio
humanos de nifios Curso Mixta 200 supervision, o . ; o ey . Completa/Multigrado ) ;
. P Primaria, Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Julio — septiembre
y nifias. asesoria técnica :
L Secundaria
pedagdgica
Campafia de Docente, técnico -
o P h - Inicial,
sensibilizacion en docente, direccion, . . . . L
: . A Preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, ’ Abril — junio
materia de Curso Mixta 200 Supervision, Primaria. Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena Completa/Multigrado Julio — septiembre
derechos humanos asesoria técnica : 9 ’ ’ ' 9 P
L o p Secundaria
de nifas y nifios. pedagdgica
Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente
Creando culturas de f ion de d Grupo de In|C|aII,
inclusivas en la Programa de ormacion de ocentes en andlisis de Presencial 100 Docentes Pre_esco_ ar, Especial Completa, multigrado Abril - junio
- servicio 2022 - 2026 o Primaria, ’
comunidad escolar la préactica :
Secundaria
Practicas inclusivas Inicial,
en las aulas de los Programa de formacion de docentes en . Preescolar, . L
Centro de Atencion | servicio de educacion bésica. 2022-2026 Encuentro Presencial 100 Docentes Primaria, CAM Completa, multigrado Abril — junio
Miuiltiple. Secundaria
Acciones de formacion de caracter nacional ‘
Docente. técnico Inicial, 10 de febrero al 7
Reconstruimos . . i - preescolar, | Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, - de marzo
. Curso A distancia 2000 docente, direccion, . X . ; : ; L P Completa, multigrado .
comunidad supervision primaria y Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena 28 de abril al 23 de
p ' secundaria mayo
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asesoria técnica

16 de junio al 16 de

pedagdgica julio
- 10 de febrero al 7
Docente, técnico .
. A Inicial, de marzo
i docente, direccion, . i . . ]
Transformacion del . . . preescolar, Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, . 28 de abril al 23 de
: Curso A distancia 2000 supervision, S . ; I . . Completa, multigrado
conflicto PR primariay | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena mayo
asesoria técnica ; S
L secundaria 16 de junio al 16 de
pedagdgica -
julio
Docente, técnico 10 de febrero al 7
Prevencion del docente airecci(’)n Inicial, de marzo
acosoy . . TR " | preescolar, Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado, . 28 de abril al 23 de
} : Curso A distancia 2000 supervision, S . . - L . Completa, multigrado
hostigamiento PR primariay | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena mayo
asesoria técnica ; S
sexual P secundaria 16 de junio al 16 de
pedagogica -
julio
L P 10 de febrero al 7
Prevencion y Docente, técnico .
atencion de la docente, direccion, r(lert]elsctlzeglyar Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado 28 ded gl;nrila;ZIoZ?, de
violencia sexual en Curso A distancia 2000 supervision, preescolar, . " Mod Izd 4G | pecial, ?j ’ Completa, multigrado
los centros asesoria técnica primaria 'y Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena _mayo
P secundaria 16 de junio al 16 de
escolares pedagogica julio
Docente. téchico 10 de febrero al 7
Nombrar-nos y docente aireccién Inicial, de marzo
habitar-nos _desde Curso A distancia 2000 supervision, prgescqlar, T_elesecgndarlaz Edgcacmn Esp(,emgl, Multlg(ado, Completa, multigrado 28 de abril al 23 de
la perspectiva de asesoria técnica primariay | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena mayo
género pedagégica secundaria 16 de JujTJII(i)oaI 16 de
foncente, 1onieo Inicial, 28 de abril al 23 de
Las infancias . . ocente, ireccion, preescolar Telesecundaria, Educacién Especial, Multigrado . mayo
N Curso A distancia 2000 supervision, AN . - S S o Completa, multigrado P
opinan PR primariay | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena 16 de junio al 16 de
asesoria técnica secundaria Ulio
pedagdgica !
Docente, técnico L 1 de abril al 06 de
L . s Inicial,
Introduccion al docente, direccion, | | daria. Ed L, ial ltiarad mayo
marco instruccional Curso A distancia 2000 supervision preescolar, | Telesecundaria, Educacion ESp?Cla.’ Mu t|g(a 0, Completa, multigrado
PR primariay | Migrante; Modalidad: General, Técnica e Indigena ' -
STEM asesoria técnica ; 2 de junio al 4 de
L secundaria -
pedagdgica julio

Al tratarse de un ejercicio de planeacién, la proyeccion podra modificarse
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VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL Y DE LA CIUDAD DE MEXICO DE FORMACION
CONTINUA

El Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) sesiona cada cierto periodo de tiempo para
tomar decisiones con relacion a la oferta formativa que se implementara y para valorar el
disefio de las propuestas de formacidn que presentan las diferentes vertientes de
participacion. Para la valoracion se tomard en cuenta la rubrica que incluye criterios de
relevancia, pertinencia, consistencia, e integralidad a fin de contribuir a que las y los maestros
de educacion basica, ejerzan su derecho de acceder al sistema integral de formacion,

capacitacion y actualizacion, en un marco de equidad y excelencia.

Por otra parte, el Comité Estatal de Formacion Continua se constituy6é el 20 de febrero de
2025, constando de 13 integrantes, de los cuales, 11 son mujeres y 2 son hombres. Asimismo,
se establece la representatividad de diferentes niveles, modalidades, servicios, subsistemas,
tipo de organizacion, funciones, experiencia y especialidades, de tal forma que la valoracion
académica de las acciones de formacién e intervenciones formativas que se reciban a través

de convocatoria publica, sean las mas idéneas.

Se llevara a cabo una sesién con el Comité, con el propdsito de disefiar y acordar la fecha en
gue se publicara la Convocatoria. Las siguientes reuniones seran para la valoracion del disefio
de las acciones que se desarrollardn una vez que concluya la Convocatoria para Proponer
Acciones de Formacion. Dependiendo de las propuestas recibidas, se pretende realizar dicha
valoracion en un periodo de entre dos y cuatro semanas. Se trabajara en grupos de tres
integrantes, de acuerdo con la linea tematica propuesta, y se optara principalmente por las

reuniones presenciales.
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ESTRATEGIAS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y EMISION DE CONSTANCIAS

El proceso de difusion se llevara a cabo mediante convocatorias abiertas y cerradas para la
poblacién objetivo, las cuales seran publicadas en el portal oficial de la Secretaria de
Educacion y Cultura en la liga www.sec.gob.mx, asi como a través de los medios electronicos
oficiales, redes sociales, correos electronicos institucionales y mensajes de WhatsApp, con la
finalidad de agotar todos los medios de difusion posible. En cuanto a los procedimientos que
se utilizan en la entidad para que el personal educativo se inscriba en una oferta de formacion
es el siguiente: se emiten las convocatorias correspondientes, mismas que poseen la
estructura formal para informar sobre los procedimientos a seguir, entre ellos se destaca lo
normativo, los beneficiarios, requisitos, fechas de registro, inicio y término de la oferta
formativa. Las convocatorias son suscritas por el Secretario de Educacién y Cultura o por la o
el titular de la autoridad educativa correspondiente y publicadas en la pagina oficial de la SEC
del estado de Sonora en la liga www.sec.gob.mx. La Coordinacién de Desarrollo Educativo de
la Subsecretaria de Educacién Béasica y la Direccion General de Programas Federales,
cuentan con plataformas propias de la entidad para los procesos de registro, las cuales han
sido disefiadas por la Unidad de Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, e Innovacion
Educativa, vinculada a la plantilla oficial de la Direccion General de Administracion de

Personal.

En lo correspondiente a la emisibn de constancias, se realiza en el portal

https://sistemas.sonora.edu.mx/formacioncontinua/misconstancias.aspx. Para ingresar se

requiere de la CURP y de una contrasefia.

ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

e El area académica de cada nivel brindara informacion y orientacion a los beneficiarios

inscritos en las distintas acciones de formacion.
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e Conformar equipos con personal de la estructura educativa segun perfiles relacionados
a los temas ofertados; cuya funcibn sera apoyar a los docentes en términos
académicos, evitando las posibles deserciones.

e Comunicacibn permanente con un representante académico de las instancias
formadoras para dar seguimiento puntual al desempeno de las y los docentes.

e Garantizar la presencia en las sesiones virtuales y presenciales.

e Solicitud de informes periddicos a las instancias formadoras.

e Atencion a dudas y problematicas a través de correo electronico institucional y via

telefonica.

RENDICION DE CUENTAS

Contraloria social y transparencia del PRODEP, tipo basico

La contraloria social en la entidad federativa es crucial para garantizar transparencia y
rendicion de cuentas en el uso de los recursos del PRODEP, tipo basico. Se deben formar
comités de contraloria social y seguir una estrategia para asegurar la participacion de las
personas beneficiarias. Es importante especificar los medios para difundir informacién sobre
los avances en la formacién, para fomentar la cultura de transparencia y acceso a la

informacion publica.
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o Elaborar y registrar el programa de trabajo de la instancia
ejecutora.
o Promover la constitucion de los comités de contraloria social.
o Capacitar y asesorar a las personas que integran los comités de
contraloria social.
Funciones de o Elaborar y entregar material de capacitacion y difusibn a los
contraloria comités de contraloria social.
social o Realizar reuniones con las personas beneficiarias y los
integrantes de los comités de contraloria social.
o Recopilar informes de los comités de contraloria social.
o Captar, atender y canalizar las denuncias, quejas y/o sugerencias
que presenten los comités o las personas beneficiarias.
o Registrar informacion en el SICS en el perfil de la instancia
ejecutora.
NUmero de
comités de o Se constituiran 5 comités en el estado de Sonora para tener un
contraloria mejor alcance de las regiones con mayor participacion.
social que se o Distribucion estratégicamente en toda la region de los comités
constituiran. o Programar eventos de capacitacion y asesoria;
Estrategia para o Actividades de seguimiento.

asegurar la
participacion de
las  personas
beneficiarias

Medios para
difundir la
informacién 'y
contribuir a la
cultura de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica

Instancia normativa proporciona material;

Carteles, tripticos, formatos digitales;

Asimismo, instancia ejecutora adecla datos especificos de la
entidad como correos y logos para su difusion,
https://portales.sec.gob.mx/coordinacion/?op=11&id=118&idp=13
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¢Para qué es?

Es el mecanismo mediante el cual los beneficiarios de los programas, de
manera organizada, verifiquen el cumplimiento en la recepcion, entrega
y correcta aplicacion de los recursos asignados.

32



Anexos

Dictamen de acciones de formacion de caracter estatal
COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA DEL ESTADO DE SONORA

DICTAMEN DE ACCIONES DE FORMACION DE CARACTER ESTATAL
(Fecha de Sesion)

El Comité Estatal de Formacién Continua del estado de Sonora, valoré las acciones de formacién que se
enuncian a continuacion, con base en la rubrica para la valoracion, la cual se anexa.

Se determind que estas acciones de formacién cuentan con los elementos pedagdgicos, metodoldgicos y
didacticos que establece la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Bésica 2025 y responden
a las lineas tematicas prioritarias propuestas en mencionada estrategia.

Nombre
de la
vertiente
que
disefa

Nombre
dela Tipo de Duracion N[AVZE] Tipo de Tipo de

No. Modalidad

accién de formacion (horas) | educativo servicio | organizacién
formacién

Estas acciones de formacién se pondran a consideracion de las autoridades educativas de los estados y de la
Ciudad de México correspondiente, quien determinara las que estardn a disposicion para su posible
implementacién en la entidad, las cuales seran gratuitas para las maestras y los maestros.

INTEGRANTES DEL COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA

Dra. Beatriz Cota Ponce . . .
Presidenta Mtra. Glenda Mireya Garcia Rubio

Secretaria Técnica

Mtro. Luis Carlos Rodriguez Estrada Mtra. Maricela Sanchez Vazquez
Jefe de Ensefianza de Secundarias Generales Jefa de Sector 006 de la Direccion de Educacion
Preescolar Federal
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Mtra. Dyna Patricia Garcia Martinez
Representante del Equipo Técnico y Académico del
Area de Formacion Continua Estatal y la
Coordinacion de Desarrollo Educativo SEB

Mtra. Maria Durazo Duarte
Supervisora de la Zona Escolar XI de Educacion
Preescolar Estatal

Mtro. Luis Manuel Borb6n Morales
Encargado de la Subdireccion de Proyectos
Académicos de Educacién Primaria

Lic. Elcira Yesenia Murrieta Gamez
Coordinadora Académica de la Direccién de
Programas Federales.

Mtra. Tania Dolores Campos Gutiérrez
Directora de Educacion Telesecundaria

Mtra. Laura Hernandez Urzla
Directora de Educacién Indigena

Dra. Janeth Zulema Wilson Ponce
Mtra. De Educacion Fisica

Lic. Sarahi Davila Bravo
Coordinadora Académica de Educacién Especial
Estatal

Dra. Tania lvette Espinoza Valenzuela
Coordinadora de Proyectos Estratégicos de la
Direccion General de Educacion Secundaria
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Acta constitutiva del Comité Estatal de Formacién Continua 2025

En Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 20 de febrero de 2025, quienes suscriben la
presente acta, se reunieron en las instalaciones que ocupa la Sala de Reuniones de la Subsecretaria
de Educacion Basica, con domicilio en Blvd. Luis Donaldo Colosio Poniente Final S/N, Col. Las Quintas,
ante la presencia de la Dra. Beatriz Cota Ponce, Subsecretaria de Educacion Bésica, para formalizar
la instalacion del Comité Estatal de Formacién Continua del estado de Sonora con vigencia de un afio
a partir de la fecha de conformacion; dejando sin efecto el acta constitutiva con fecha del 02 de mayo
de 2024.

El Presente Comité tiene como objetivo, establecer espacios de deliberacion para el desarrollo de los
procesos de valoracion del disefio, la operacion y los resultados de los programas de formacion
continua y desarrollo profesional docente de educacion bésica.

INTEGRACION
Presidenta:
Dra. Beatriz Cota Ponce — Subsecretaria de Educacion Bésica.
Secretaria Técnica:
Mtra. Glenda Mireya Garcia Rubio — Coordinadora de Desarrollo Educativo.
Vocales:

1. Mtra. Dyna Patricia Garcia Martinez
Representante del Equipo Técnico y Académico del Area de Formacion Continua Estatal y la
Coordinacién de Desarrollo Educativo SEB.

2. Mtro. Luis Manuel Borbon Morales
Encargado de la Subdireccion de Proyectos Académicos de Educacion Primaria.

3. Mitra. Tania Dolores Campos Gutiérrez
Directora de Educacion Telesecundaria.

4. Dra. Janeth Zulema Wilson Ponce
Mtra. De Educaciébn Fisica.

5. Dra. Tania lvette Espinoza Valenzuela
Coordinadora de Proyectos Estratégicos de la Direccion General de Educacion Secundatria.

6. Mrtro. Luis Carlos Rodriguez Estrada
Jefe de Ensehanza de Secundarias Generales.

7. Mtra. Maricela Sanchez Vazquez
Jefa de Sector 006 de la Direccion de Educacion Preescolar Federal.
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8. Mira. Maria Durazo Duarte
Supervisora de la Zona Escolar 011 de Educacion Preescolar Estatal.

9. Lic. Elcira Yesenia Murrieta Gamez
Coordinadora Académica de la Direccion de Programas Federales.

10. Mtra. Laura Manuela Hernandez Urzla
Directora de Educacion Indigena.

11. Lic. Sarahi Davila Bravo
Coordinadora Académica de Educacion Especial Estatal.

La valoracion de las acciones de formacion se realizara utilizando la rubrica elaborada por parte del
Comité Nacional de Formacion Continua, y en consenso con el Comité Estatal, se estipulara si es
necesario hacer adecuaciones. El plazo para la valoracion sera maximo 15 dias habiles después de
culminada la convocatoria para proponer acciones de formacion.
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Ficha Técnica

Ficha técnica
Informacién general

Nombre de la Autoridad
Educativa del Estado y/o
de la Ciudad de México

Secretaria de Educacion y Cultura

Nombre de la accion de
formacion o intervencion
formativa

Linea tematica prioritaria

(Remitirse a la pagina 25 de la ENFC 2025).

responsable de la firma
de constancias

Vertiente de

participacion que disefia

Vertiente de

participacion que

implementa

Autoridad educativa Coordinacion de Desarrollo Educativo de la

Subsecretaria de Educacién Basica del Estado de
Sonora

Tipo de formacion o de
dispositivo formativo

(Remitirse a la pagina 34 de la ENFC 2025).

Modalidad de
implementacion

(Remitirse a las paginas 35,36, 37, 38,39 y 40).

Duracion (entre 20 y 200
horas)

Nivel educativo

Tipo de servicio

Funcién

(Remitirse a la pagina 61)

Liga de acceso (solo en
el caso de modalidad a
distancia o mixta)

Lugar donde se lleva a
cabo la formacién en
modalidad presencial o
mixta

Necesidad educativa o
problemética que
atiende

Propasito

Metodologia didactica
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Estructura y contenidos

Mecanismos de (calificacibn minima aprobatoria 80).
evaluacion

Bibliografia o fuentes

documentales

Elementos basicos para el llenado de la Ficha técnica
Nombre de la Autoridad Educativa del Estado y/o de la Ciudad de México: Refiere a la Secretaria
de Educacién de la entidad correspondiente.

Nombre de la accion de formacion o intervencion formativa: Titulo de la accién de formacién o
intervencién formativa.

Linea temética prioritaria: Alude a la tematica prioritaria en la que se ancla la accién de formacion,
respecto de lo establecido en esta Estrategia.

Vertiente de participacién que disefia: Quien disefia la accién de formacion.

Vertiente de participacion que implementa: Quien se encarga de impartir en cualquiera de las
modalidades, la accion de formacién o intervenciones formativas.

Autoridad educativa que firma las constancias: Autoridad Educativa responsable de formacion
continua en la entidad federativa.

Tipo de formacién: Taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagdgica o dialégica, grupo de
andlisis de la préactica o encuentro y jornada.

Modalidad de implementacién: Presencial, mixta o a distancia.

Duracién (entre 20y 200 horas): Duracion de la accién de formacion o intervenciéon formativa.
Nivel educativo: Inicial, preescolar, primaria y secundaria.

Tipo de servicio: General, técnica, indigena, telesecundaria, especial, Centros de Atencion Multiple.
Funcion: Docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision.

Liga de acceso: (solo en el caso de modalidad a distancia o mixta) Hipervinculo que permite acceder
a la plataforma digital donde se desarrollara la accién de formacion o intervencion formativa.

Lugar donde se lleva a cabo la formacién en modalidad presencial o mixta: Domicilio y localidad
donde se desarrolla la accién de formacion o intervencion formativa.
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Necesidad educativa o problemética que atiende: Exponer la problemética educativa o necesidad
qgue atiende, su importancia y pertinencia. Se debera dar referencia de los aspectos que desde la
formacién continua se atenderan para enriquecer o transformar la practica docente.

Propdsito: Definir conocimientos, saberes, habilidades, herramientas metodoldgicas o didacticas que
se espera que las maestras y maestros desarrollen para fortalecer su practica docente.

Metodologia didactica: Describir la dinamica de trabajo y forma de organizacién de acuerdo con la
modalidad en que se va a implementar la accién de formacion, asi como las actividades planeadas.

Estructuray contenidos: Detallar la estructura y contenidos de la propuesta de formacién, mediante
las Unidades/Mddulos/etc., apartado y subapartados, indicando el tiempo destinado para abordar cada
una.

Mecanismos de evaluacion: Especificar los mecanismos de la evaluacion formativa a través de los
cuales se acredita la formacion.

Bibliografia o fuentes documentales: Referenciar las fuentes documentales que se utilizaron para
el disefio de la formacion, apegadas al marco de la NEM.
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Ejemplo de convocatoria para la inscripcion de las y los docentes

La Secretaria de Educacion y Cultura, a través de la Coordinacion de Desarrollo Educativo de la Subsecretaria de Educacion Basica y, con fundamento en
lo dispuesto por los Articulos 3, parrafo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 17, 90 fracciones Il y VI ,95 fraccidn VIl de
la Ley General de Educacién; 100 fraccion Il y IV y 103 fraccién IV, VIl de la Ley de Educacion para el estado de Sonora.

CONVOCA

Al personal docente, técnico docente, direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica, en servicio, de las escuelas publicas de educacién
basica, ciclo escolar 2024 - 2025, a participar en las siguientes acciones de formacién de caracter nacional:

Acciones de formacion

Poblacion a la que se dirige

Tipo de . . Periodo de . Nivel Servicio
. P ies Nombre Modalidad | Duracién . s Funcion . . b
dispositivo implementacion educativo modalidad
Telesecundaria,
Educacion
. " Especial,
Docente, técnico Inicial, p .
. 10 de febrero al 7 . ., Educacidn Fisica,
Reconstruimos . . docente, direccion, preescolar, R
Curso X A distancia 40 horas de marzo L . . . Mutltigrado,
Comunidad supervision y asesoria primaria, Migrante;
técnica pedagodgica secundaria L
P gog Modalidad:
General, Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
— - Especial,
Docente, técnico Inicial, e
L, 10 de febrero al 7 X L Educaciodn Fisica,
Transformacién . . docente, direccion, preescolar, R
Curso X A distancia 40 horas de marzo . , R . Multigrado,
del Conflicto supervision y asesoria primaria, Migrante;
técnica pedagogica secundaria L
P gog Modalidad:
General, Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
L. . = Especial,
Prevencion del Docente, técnico Inicial, p .
acoso 10defebreroal? docente, direccién reescolar, Educacion Fisica,
Curso . Y Adistancia | 40 horas de marzo - " P R Multigrado,
hostigamiento supervisién y asesoria primaria, Migrante;
sexual técnica pedagodgica secundaria L
pedagog Modalidad:
General, Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Prevencién o " Especial,
. v Docente, técnico Inicial, p .
atencion de la 10 de febrero al 7 docente. direccion reescolar Educacién Fisica,
Curso violencia sexual A distancia 40 horas de marzo - ’ P R L Mutltigrado,
supervisién y asesoria primaria, .
en los centros técnica pedagdgica secundaria Migrante;
escolares P go8 Modalidad:
General, Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
S - Especial,
Nombrar-nos y Docente, técnico Inicial, p .
. 10 de febrero al 7 . . Educacién Fisica,
habitar-nos desde . . docente, direccion, preescolar, R
Curso R A distancia 40 horas de marzo . , R . Mutltigrado,
la perspectiva de supervisién y asesoria primaria, Migrante;
énero técnica pedagdgica secundaria L
8 pedagog Modalidad:
General, Técnica e
Indigena
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INSTITUCION FORMADORA
-Coordinacion de Desarrollo Educativo de la Subsecretaria de Educacién Basica.
-Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México /Direccidn Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.

PROPOSITO
Contribuir a la formacién y actualizacion de los agentes educativos en aspectos innovadores, pedagogicos, didacticos y de
prevencion, para mejorar la practica docente.

BASES
PROCESO DE INSCRIPCION

1. FECHA DE INSCRIPCION.
-A partir de la presente convocatoria y hasta completar el cupo disponible.

2. REQUISITOS
-Ser personal docente, técnico docente, direccidn, supervisidn o asesoria técnica pedagodgica, de las escuelas publicas de
educacion basica en el estado de Sonora.
-Estar en la funcidn al momento del registro.
-CURP y clave de centro de trabajo.
-Correo electrdnico de uso personal e intransferible.

3. INSCRIPCION
-Elregistro sera en el enlace: https://sistemas.sonora.edu.mx/jefcyad/login.aspx.
-Se solicitara elegir la acciéon de formacion de su interés y capturar la CURP.
-Una vez realizado su registro se emitird un folio de participacién.
-Cada participante podra inscribirse en una sola accion de formacion.

DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION

-Los datos de ingreso a la plataforma le seran enviados al correo electrénico proporcionado en el registro.
-La evaluaciény acreditacién de la accion de formacion se estipulara por la vertiente de participacién.
EMISION DE CONSTANCIAS

Una vez concluida y aprobada la accidon de formacion, se emitira la constancia a partir del mes de junio de 2025 en la
plataforma: Sistema de Expedicién de Constancias de Capacitacion, enlace:
https://sistemas.sonora.edu.mx/formacioncontinua/misconstancias.aspx

Usuario: CURP

Contrasefia: primeras cuatro letras de la CURP

CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria seran gratuitos.

Son causas de improcedencia para participar en las acciones de formacién, las siguientes:

-No pertenecer a la poblacién objetivo.

-No haber realizado el registro como lo establece la presente convocatoria.

-Haber proporcionado informacion falsa.

-Inscribirse en mas de una accién de formacioén.

-Utilizar en mas de un registro, un mismo correo electronico.

Los asuntos o casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Coordinacién de Desarrollo Educativo de la
Subsecretaria de Educacion Basica.
Tel: 6622897600 Ext: 3531, 3532y 3533.

Hermosillo, Sonora; enero de 2025

ATENTAMENTE
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
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SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
Ejemplo de constancia

B> ‘

SONORA

4 DE OPORTUNIDADES

o | CEES

EDUCACION
Y CULTURA R B

Otorga la presente:

CONSTANCIA

<Nombre Completo>

Por haber culminado el curso “Lengua de Sefias Mexicana, Nivel Basico 1 Parte”,
en modalidad a distancia con duracion de 40 horas, en el mes de mayo de 2025.

Hermosillo, Sonora; mayo de 2025.

GLENDA MIREYA GARCIA RUBIO
COORDINADORA DE DESARROLLO EDUCATIVO
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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